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Inclusieve Onderneming 2020
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de werkplekarchitecten

t Veer

- Industriefaan 32 P t VEER

8930 Menen opmerkelijk op maat

Werkplekarchitect De Poort, vertegenwoordigd door Veerle Moerman, bevestigt dat t Veer zich in 2019
heeft ingezet om mensen in te schakelen op de arbeidsmarkt via

Werkplekleren

Tewerkstelling

Daarmee draagt deze onderneming bij aan de realisatie van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen
van de Verenigde Naties:

*  Beéindig armoede overal en in al haar e Bevorder aanhoudende, inclusieve

%%EDE vormen. megg%‘ag‘gm en duurzame economische groei,
¢ Bied gelijke rechten op economische volledige en productieve tewerkstel-
middelen. ling en waardig werk voor iedereen,

alsook een gelijk loon voor werk van
gelijke waarde.

e Bescherm de arbeidsrechten en be-
vorder veilige en gezonde werkomge-
vingen voor alle werknemers.

*  Bouw weerbaarheid op.

KWALITEITS-

*  Verzeker gelijke toegang tot kwa- 1 ONGELIJKHEID s Maak de sociale, economische en po-
ONDERWIJS

liteitsvol onderwijs en bevorder VERMINDEREN litieke inclusie van iedereen mogelijk,
levenslang leren voor iedereen. e ongeacht leeftijd, geslacht, handicap,
e Leerrelevante vaardigheden aan ras, etniciteit, herkomst, godsdienst
voor tewerkstelling, degelijke jobs en 4 o ’ of economische of andere status
ondernemerschap. -
e Bied een inclusieve en doeltreffende v
leeromgeving voor iedereen.

De onderneming ontvangt daarom dit Referentiebewijs, en kan zich terecht
in 2020 een Inclusieve Onderneming noemen.
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